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DOF: 18/02/2022

ACUERDO nuimero 02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo Medio Superior mediante la
Opcion de Educacion Dual.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacién Publica.

DELFINA GOMEZ ALVAREZ, Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos 30. de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 14, 16 y 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 5, 8, 35, 44 y 45 de la Ley
General de Educacion; 1, 4, parrafo primero y segundo, fraccién 1, 5, fracciones I, X y XXVII y 8, fracciones VIl y XIII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 3o0. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata que: toda persona tiene derecho a la
educacion; la educacion media superior es obligatoria; corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por éste,
ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuita y laica, y el criterio que orientara a esa educacion se basara en
los resultados del progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios,
ademas, sera de excelencia, entendida como el mejoramiento integral constante que promueve el maximo logro de aprendizaje
de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre la escuela y la comunidad;

Que la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas, mediante Resolucion del 25 de septiembre de 2015,
adoptd la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, precisando como "Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos", cuyas metas 4.3 y 4.4 prevén asegurar el
acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, asi como
aumentar considerablemente el numero de jévenes y adultos que posean las competencias necesarias, en particular las técnicas
y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en su Eje "ll. Politica Social", apartado "Derecho a la Educacién”, establece el
compromiso del Gobierno Federal para mejorar las condiciones materiales de las escuelas del pais, asi como a garantizar el
acceso de todos los jovenes a la educacion;

Que el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 en su Objetivo prioritario "2.- Garantizar el derecho de la poblacién en
México a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional"; Estrategia prioritaria "2.1 Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes a los desafios
del siglo XXI y permitan a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes adquirir las habilidades y conocimientos para su desarrollo
integral", plantea la Accion puntual "2.1.9 Consolidar, con la participacion de los sectores productivos, el Sistema de Educacion
Dual en el tipo medio superior y superior que permita desarrollar en las y los jévenes habilidades pertinentes y ofrecer opciones
de incorporacion al mercado de trabajo";

Que la Ley General de Educacion (LGE), en sus articulos 5, primer parrafo, 8, primer parrafo, 11 y 16, segundo parrafo,
fraccion X establece que: toda persona tiene derecho a la educacion, el cual es un medio para adquirir, actualizar, completar y
ampliar sus capacidades, habilidades y aptitudes que le permitan alcanzar su desarrollo personal y profesional; como
consecuencia de ello, contribuir a su bienestar; a la transformacion y el mejoramiento de la sociedad de la que forma parte; el
Estado esta obligado a prestar servicios educativos con equidad y excelencia, para lo cual, a través de la nueva escuela mexicana
buscara colocar al centro de la accidon publica el maximo logro del aprendizaje de las nifas, nifios, adolescentes y jovenes, y la
educacion que éste imparta, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez
oficial de estudios, sera de excelencia, orientada al mejoramiento permanente de los procesos formativos que propicien dicho
aprendizaje;

Que la LGE, en sus articulos 44 y 45 prevé que la educacion media superior comprende los niveles de bachillerato, de
profesional técnico bachiller y los equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que no requiere bachillerato o sus
equivalentes. Se organizara a través de un sistema que establezca un marco curricular comun a nivel nacional y garantice el
reconocimiento de estudios entre las opciones que ofrece este tipo educativo y que los servicios educativos de bachillerato
general, bachillerato tecnoldgico, bachillerato intercultural, bachillerato artistico, profesional técnico bachiller, telebachillerato
comunitario, educacién media superior a distancia, y tecnologo, se podran impartir en las modalidades y opciones educativas
sefialadas en dicha ley, como la educacion dual con formacion en escuela y empresa;

Que la Ley Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF) en sus articulos 14 y 16 establece que

al frente de cada Secretaria habra un Secretario de Estado, quien, para el despacho de los asuntos de su competencia, se
auxiliara, entre otros, por los Subsecretarios y los demas funcionarios, en los términos que establezca el reglamento interior
respectivo y otras disposiciones legales, y que corresponde originalmente a los titulares de las Secretarias de Estado el tramite y
resolucion de los asuntos de su competencia, pero para la mejor organizacién del trabajo podran delegar en los funcionarios a
que refiere el citado articulo 14, cualesquiera de sus facultades, excepto aquellas que por disposicion de ley o del reglamento
interior respectivo, deban ser ejercidas precisamente por dichos titulares. Los acuerdos por los que se deleguen facultades se
publicaran en el Diario Oficial de la Federacion (DOF);

Que el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (RISEP), en congruencia con lo establecido en el articulo 16
de la LOAPF, mandata en su articulo 4, segundo parrafo fraccion |, que la persona Titular de dicha Secretaria, para la mejor
distribucion y desarrollo de los asuntos competencia podra, conferir aquellas facultades que sean delegables a servidores
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publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos que deberan ser publicados en el DOF.
En correlacién con ello el RISEP, en su articulo 8, fracciones VIII y XllI, dispone como facultad genérica de las personas titulares
de las Subsecretarias, suscribir, con sujecion a lo dispuesto en la normativa aplicable, convenios y demas actos juridicos de
cooperacion, de coordinacion y de concertacion, de cuya ejecucion no se desprendan obligaciones patrimoniales, entre otros, con
representantes de los sectores social y privado e informar trimestralmente a la persona Titular de la Secretaria sobre el ejercicio
de esta facultad, asi como proponer a esta ultima la delegacion de facultades en servidores publicos subalternos;

Que por otra parte el RISEP prevé como facultades indelegables de la persona Titular de la Secretaria de Educacion Publica
determinar, dirigir y controlar la politica de la referida Secretaria, de conformidad con los compromisos internacionales adquiridos
por el estado mexicano en materia educativa y la legislacion aplicable, con los objetivos, estrategias y prioridades del Plan
Nacional de Desarrollo y el Programa Sectorial de Educacion, asi como establecer las unidades de coordinacion y de apoyo
técnico que requiera el funcionamiento de ésta;

Que conforme al documento denominado "Lineas de Politica Publica para la Educaciéon Media Superior”, producto de un
trabajo amplio de consulta y discusion con diversos actores interesados en dicho tipo educativo que se llevo a cabo en el periodo
comprendido del 27 de agosto al 29 de octubre de 2018, bajo el tema general "l. Educacion con calidad y equidad”, un subtema
que se tomara en cuenta en el nuevo disefio educativo es revalorar la educacién profesional técnica y tecnoldgica y favorecer en
los estudiantes los aprendizajes del siglo XXI, que les permitan una adecuada incorporacion al ambito laboral, a la educacion
superior y, en general, una integracién plena a la sociedad;

Que ante la necesidad de que las instituciones del tipo medio superior disefiaran e impulsaran trayectos curriculares flexibles
basados en la calidad de los aprendizajes y la formacién integral, para que los jovenes desarrollaran conocimientos vy
competencias en contextos reales de aprendizaje, el 11 de junio de 2015 se publicé en el DOF el Acuerdo numero 06/06/15 por el
que se establece la formacion dual como una opcion educativa del tipo medio superior;

Que para fortalecer la educacion dual, resulta necesario flexibilizar esquemas de formacion en la escuela y empresa, acordes
a los contextos de cada entidad federativa y, en el marco de estos, lograr la participacion de mas escuelas y empresas, para que
conjunten esfuerzos en la formacion integral de las y los estudiantes y al desarrollo de sus competencias profesionales (basicas y
extendidas) en las empresas, facilitando asi su insercién al ambito laboral, coadyuvando con ello a mejorar las condiciones del
sector productivo en todo el pais;

Que con la finalidad mantener la comunicacién directa que debe existir para agilizar los tramites administrativos que posibilitan
la incorporacion de cada estudiante a la educacion dual, es necesario que las y los directores de las escuelas, tengan la facultad
de suscribir los convenios de aprendizaje, y

Que, en razoén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NfHV!ERO 02/02/22 POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
IMPARTICION DEL TIPO MEDIO SUPERIOR MEDIANTE LA OPCION DE EDUCACION DUAL

ARTICULO UNICO.- Se emiten los Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo Medio Superior mediante la Opcién
de Educacion Dual, los cuales se detallan en el Anexo del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo numero 06/06/15 por el que se establece la formacion dual como una opcion educativa del
tipo medio superior, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 2015.

TERCERO.- Se derogan las demas disposiciones administrativas que se opongan al presente Acuerdo.

CUARTO.- En un plazo no mayor a 180 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, la
Secretaria de Educacion Publica a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, acorde con lo establecido en el
Marco Curricular Comun y demas disposiciones aplicables, determinara la estructura curricular conforme a la cual se disefiaran
los planes y programas de estudio del tipo medio superior que se impartiran bajo educacion dual a que refiere el numeral Noveno
de su Anexo.

QUINTO.- Dentro de los 60 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo debera realizarse la sesion de
instalacion del Comité Directivo de la Educacion Dual en el tipo medio superior y se celebre su primera sesion en la que se
aprobaran sus normas de organizacién y funcionamiento.

SEXTO.- La Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion emitira las normas de control escolar a que
refiere el Anexo del presente Acuerdo en sus numerales Sexto, fracciones VI 'y VIl y Décimo Cuarto, fraccién Xll, en un plazo no
mayor a 180 dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del mismo.

SEPTIMO.- La Plataforma Académica y la Plataforma de Registro de Empresas, entraran en operacion en un plazo no mayor
a 90 dias habiles a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo.

OCTAVO.- Las y los estudiantes que se encuentren cursando sus estudios conforme al Acuerdo nimero 06/06/15 por el que
se establece la formacion dual como una opcion educativa del tipo medio superior que en términos del presente Acuerdo se
abroga, los concluiran conforme al mismo hasta el egreso de la ultima generacion.

NOVENO.- Se instruye a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Media Superior para que defina los términos y
condiciones en que los directores de las escuelas le informaran respecto de los convenios de aprendizaje que, en el marco del
Anexo del presente Acuerdo, formalicen para que, a su vez, dicho Titular, informe trimestralmente a la persona Titular de la
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Secretaria de Educacion Publica sobre el ejercicio de la facultad que por este Acuerdo y, con base a su propuesta, se delega en
los citados directores.

Ciudad de México, 11 de febrero de 2022.- Secretaria de Educacion Publica, Delfina Gomez Alvarez.- Rubrica.
ANEXO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA IMPARTICION DEL TIPO MEDIO SUPERIOR MEDIANTE LA OPCION DE
EDUCACION DUAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Primero.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la imparticion del tipo medio superior mediante la opcion de
Educacion Dual.

Segundo.- Estos Lineamientos son de observancia obligatoria para la SEMS, la DGETI, la DGETAyCM, las Escuelas y la
DGCFT.

Tercero.- En el marco del Sistema Nacional de Educacion Media Superior la SEP, a través de la SEMS, con pleno respeto al
federalismo educativo, la autonomia universitaria y la diversidad educativa, promovera con los gobiernos de las entidades
federativas y las instituciones publicas que impartan estudios del tipo medio superior, adopten en su respectiva normativa la
opcién de Educacion Dual de conformidad con lo establecido en los presentes Lineamientos, mediante la suscripcion de los
instrumentos juridicos correspondientes.

Cuarto.- La SEP, a través de la SEMS, en el ambito de su competencia, establecera la colaboracién que se requiera con otras
instituciones de los sectores publico, social y privado, nacionales y extranjeras, para impulsar, fortalecer y promover la Educacién
Dual, mediante la formalizacion de los instrumentos juridicos

correspondientes.
Quinto.- Para los efectos de estos Lineamientos, se entendera por:

. Actividades de aprendizaje: A las actividades de formacion que derivan de un plan y programa de estudio del tipo
medio superior, orientadas al desarrollo de las Competencias;

Il Certificacion de competencias laborales: Al reconocimiento con validez oficial en toda la Republica Mexicana de la
competencia laboral demostrada por una persona, independientemente de la forma en que la haya adquirido, en un
proceso de evaluacion realizado con base en un estandar de competencia inscrito en el Registro Nacional de
Estandares de Competencia, integrado, operado y actualizado por el CONOCER;

il Certificado de competencia laboral: Documento expedido por el CONOCER con validez oficial en toda la
Republica Mexicana por medio del cual se reconoce la competencia laboral de las personas de acuerdo a lo
establecido en un Estandar de Competencia Laboral;

V. Certificado de terminacién de estudios: Documento que expresa una cualificacion resultado de un proceso de
evaluacion y acreditacion de un grado, nivel o tipo educativo, constituye un documento de validez oficial para fines
de transito en el Sistema Educativo Nacional;

V. Comité Directivo: Al Comité Directivo de la Educacién Dual en el tipo medio superior;

VL. Competencias: Las genéricas, disciplinares (basicas y extendidas) y profesionales (basicas y extendidas) que deben
desarrollar las y los Educandos y que son la base del Marco Curricular Comun que define el perfil de egreso
compartido en la EMS, mismas que estan establecidas en el respectivo plan y programa de estudio del tipo medio
superior;

VIL. CONOCER: Al Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, denominacion que
recibe el Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificacion de Competencia
Laboral, en términos de su contrato constitutivo;

VIIl. Convenio de aprendizaje: Al instrumento juridico de caracter académico que celebran el director de la Escuela, el
representante de la Empresa, la o el Educando, o bien, su padre o madre de familia o tutor tratandose de menores
de edad, en el que se establecen los compromisos de cada parte para el desarrollo de las Competencias y que,
entre otros aspectos, detalla lo previsto en el numeral Vigésimo Tercero de los presentes Lineamientos;

IX. Convenio de colaboracion: Al instrumento juridico que celebran la SEP a través de la SEMS con la Empresa, o con
el Organismo del Sector Empresarial, en el que se establecen los compromisos de cada parte para la
implementacion de la Educacion Dual;

X. COSFAC: A la Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico dependiente de la SEMS; quien funge como
responsable de la articulacion de la Educacion Dual en la EMS;

XI. Docente(s): Al profesional en la EMS que asume ante el Estado y la sociedad la corresponsabilidad del aprendizaje
de las y los Educandos, considerando sus capacidades circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizajes
y, en consecuencia, contribuye al Proceso de ensefianza y al Proceso de aprendizaje, como tutor académico,
facilitador y agente directo del proceso educativo;
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Xil. Educacion Dual: A la opcion educativa de la modalidad mixta donde el Proceso de ensefianza y el Proceso de
aprendizaje, se realizan tanto en la Escuela, como en la Empresa, conforme al respectivo plan y programa de
estudio del tipo medio superior;

XIil. Educando(s): Persona inscrita en la Escuela y cursando un plan y programa de estudio del tipo medio superior;

XIVv. Empresa: A la unidad econémica de produccién o distribucion de bienes y/o servicios que contribuye con el Estado
en la prestacion del servicio publico educativo mediante la Educacion Dual, aportando Puestos de aprendizaje,
infraestructura, personal, capacitacion, y que esta registrada en la Plataforma de Registro de Empresas, conforme a
lo previsto en los presentes Lineamientos;

XV. EMS (Educacion Media Superior): Tipo educativo que comprende los niveles de bachillerato,

de profesional técnico bachiller y los equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que no requiere
bachillerato o sus equivalentes;

XVI. Entidades de Certificacion y Evaluacion de Competencias Laborales: A la persona moral, organizacion o
institucion publica o privada, unidad administrativa de alguna dependencia, entidad o su similar en los niveles de
gobierno Federal, Estatal o Municipal, acreditada por el CONOCER para capacitar, evaluar y/o certificar las
competencias laborales de las personas, con base en Estandares de Competencia Laboral inscritos en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia, asi como para acreditar, previa autorizacién del CONOCER, Centros de
Evaluacién y/o Evaluadores Independientes en uno o varios Estandares de Competencia Laboral, inscritos en dicho
Registro Nacional en un periodo determinado;

XVII. Escuela(s): Al espacio educativo donde se imparte el servicio publico de EMS y se construye el Proceso de
ensefianza y el Proceso de aprendizaje comunitario entre Educandos y Docentes, que cuenta con una estructura
ocupacional autorizada por la autoridad educativa. Para efectos de estos Lineamientos quedan comprendidas las
escuelas denominadas Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTIS) y Centro de Estudios
Tecnoldgicos Industrial y de Servicios (CETIS), dependientes de la DGETI, asi como el Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Agropecuario (CBTA), Centro de Bachillerato Tecnologico Forestal (CBTF), Centro de Estudios
Tecnologicos en Aguas Continentales (CETAC), Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar (CETMAR) y Centro
Multimodal de Educacion Tecnoldgica del Mar y Aguas Continentales (CMM), dependientes de la DGETAyCM, que
cuentan con planes y programas de estudio del tipo medio superior que también se imparten bajo Educacion Dual;

XVIIl. Estandar(es) de Competencia Laboral: Norma Técnica de Competencia Laboral, que es el documento oficial
aplicable en toda la Republica Mexicana que servira como referente para evaluar y certificar la competencia laboral
de las personas, y que describira en términos de resultados el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes a que alude el articulo 83 de la Ley General de Educacion y que requiere una persona para realizar
actividades en el mercado de trabajo con un alto nivel de desemperio;

XIX. Instancia Formadora de Instructores: A la Direccién General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT),
responsable de capacitar y, en su caso, expedir la documentacion (certificados, constancias o diplomas) que
acredite dicha formacion, al personal de la Empresa que llevara a cabo las funciones de Instructor;

XX. Instructor(es): A la persona designada por la Empresa, capacitada y acreditada (certificado, constancia o diploma)
por la Instancia Formadora de Instructores, responsable de orientar el desarrollo de las competencias profesionales
(basicas y extendidas) conforme al Plan de rotacion, y en coordinacion con el Tutor académico dar seguimiento y
evaluar a las y los Educandos con base en dichas competencias;

XXI. Mediacion digital: Al uso de las Tecnologias de la Informacion, Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje Digital
(TICCAD) para facilitar la interaccion de las y los Educandos con las y los Tutores académicos e Instructores, asi
como para la obtencién de informacion relacionada con el Proceso de ensefianza y Proceso de aprendizaje;

XXII. Mediacion docente: A la intervencion profesional del Docente en el Proceso de aprendizaje en la Escuela y la
Empresa, de manera presencial y/o con Mediacion digital;

XXIIl. Organismo Certificador: A la persona moral, organizacion o institucion publica o privada, unidad administrativa de
alguna Dependencia, Entidad o su similar en los niveles de gobierno Federal, Estatal o Municipal, acreditada por el
CONOCER para certificar las competencias laborales de las personas, con base en Estandares de Competencia
Laboral inscritos en el Registro Nacional de Estadndares de Competencia, asi como para acreditar, previa
autorizacion del CONOCER, Centros de Evaluacién y/o Evaluadores Independientes en uno o varios Estandares de
Competencia Laboral, inscritos en el referido Registro en un periodo determinado;

XXIV. Organismo(s) del Sector Empresarial: A las personas morales legalmente constituidas como Asociaciones,
Consejos, Confederaciones Patronales, o Camaras Empresariales, integradas por Empresas que participan en la
Educacion Dual;

XXV. Plan de estudios: Documento determinado por la SEMS en el que se establecen para la EMS los elementos
previstos en el articulo 29, fracciones | a VI de la Ley General de Educacion;

XXVI.  Plan de rotacion: Al instrumento en el que se programan las actividades a desarrollar por las y los Educandos en los
Puestos de aprendizaje, los cuales deben estar vinculados a los propdsitos académicos, resultados de aprendizaje y
desarrollo de competencias profesionales (basicas y extendidas) establecidas en el respectivo plan y programa de
estudio del tipo medio superior, los

ambitos y tiempos de cada una de ellas, asi como las evaluaciones y supervisiones correspondientes conforme al
calendario de actividades escolares establecido por el Subsistema;
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XXVIL. Planificacion de la Educacion Dual: Al proceso que se realiza entre la Escuela y la Empresa para coordinarse y
establecer las bases especificas sobre la imparticion de la Educacion Dual, conforme al plan y programa de estudio,
y los términos establecidos en el Convenio de aprendizaje;

XXVIII. Plataforma Académica: Al espacio de Mediacion digital autorizado por la SEMS, donde la o el Educando con
Mediacion docente, desarrolla las Competencias genéricas, disciplinares (basicas y extendidas), determinadas en el
respectivo plan y programa de estudio del tipo medio superior;

XXIX. Plataforma de Registro de Empresas: Al espacio virtual autorizado por la SEMS, el cual propicia la vinculacion
entre la Escuela y la Empresa y/u Organismos del Sector Empresarial, a través del acceso a la informacion de los
Subsistemas, las Escuelas, los Responsables de vinculacion, los planes y programas de estudio del tipo medio
superior y los Instructores;

XXX. Proceso de aprendizaje: Aquel por el cual una persona adquiere, modifica y asimila gradualmente conocimientos,
destrezas, habilidades, actitudes y valores, cada vez mas complejos y abstractos, lo que posibilita cambios en sus
niveles de comprensién y comportamiento a través de la instruccion y el estudio, la practica o la experiencia;

XXXI. Proceso de ensefianza: Aquel por el cual un Docente transmite y facilita el Proceso de aprendizaje en las y los
Educandos;
XXXIL. Programa de estudio: Documento determinado por la SEMS que contiene los propositos especificos de

aprendizaje de las asignaturas u otras UAC dentro de un Plan de estudio, asi como los criterios y procedimientos
para evaluar y acreditar su cumplimiento. Podran incluir orientaciones didacticas y actividades con base a enfoques
y métodos que correspondan a las areas de conocimiento, asi como metodologias que fomenten el aprendizaje;

XXXIIl. Puesto(s) de aprendizaje: Al espacio formativo dentro de la Empresa en el cual las y los Educandos, en un tiempo
determinado, desarrollan las competencias profesionales (basicas y extendidas) establecidas en el respectivo Plan
de estudios del tipo medio superior bajo Educacion Dual, con la supervision de un Instructor;

XXXIV. Responsable(s) de vinculacion: Al Docente con funciones directivas o frente a grupo, que funge como intermediario
entre la Escuela y la Empresa o el Organismo del Sector Empresarial, para promover y facilitar la implementacion de
la Educacion Dual;

XXXV. SEP: A la Secretaria de Educacion Publica de la Administracion Publica Federal;
XXXVI. SEMS: A la Subsecretaria de Educacion Media Superior de la SEP;

XXXVII. Subsistema(s): A la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios (DGETI) y a la Direccion
General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar (DGETAyCM) adscritas a la SEMS, que
imparten servicios educativos de bachillerato tecnoldgico conforme a lo dispuesto en el articulo 45, fraccion Il de la
Ley General de Educacion;

XXXVIII. Trayectoria curricular combinada: Es la que prevé el orden en que deberan acreditarse las asignaturas o UAC
seriadas, y en el caso de las restantes la o el Educando elige el orden en el que las cursa y acredita;

XXXIX. Tutor(es) académico(s): Al Docente responsable del registro de la evaluacion de las competencias profesionales
(basicas y extendidas) de las y los Educandos en el sistema de control escolar de la Escuela, brindarles
acomparfiamiento, asi como mediar el Proceso de aprendizaje y, en coordinacion con el Instructor, dar seguimiento y
evaluar a las y los Educandos con base en dichas competencias, y

XL. UAC (Unidades de Aprendizaje Curricular): Serie o conjunto de aprendizajes que integran una unidad completa
que tiene valor curricular porque ha sido objeto de un proceso de evaluacién, acreditacion y/o certificacion para la
asignacion de créditos académicos, estas unidades pueden ser: cursos, asignaturas, materias, médulos u otra
denominacion que representen aprendizajes

susceptibles de ser reconocidos por su valor curricular en el Sistema Educativo Nacional.

Sexto.- La SEP a través de la SEMS, interpretara los presentes Lineamientos y asesorara y resolvera las consultas que en la
materia se le formulen.

CAPITULOII
DE LA EDUCACION DUAL
Seccion |
Caracteristicas
Séptimo.- Las caracteristicas de la Educacion Dual son:
. Eldisefio curricular es acorde con lo establecido en el Marco Curricular Comun;

Il. Las competencias genéricas y disciplinares (basicas y extendidas) del Marco Curricular Comun, establecidas en el plan y
programa de estudio del tipo medio superior se desarrollan en la Escuela y en la Plataforma Académica, con Mediacién
docente y Mediacion digital;

. Las competencias profesionales (basicas y extendidas) se desarrollan en la Empresa, conforme al respectivo plan y
programa de estudio del tipo medio superior, bajo la supervision del Instructor y del Tutor académico;
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IV. Los planes y programas de estudio del tipo medio superior aprobados por la SEMS deberan contar con una Trayectoria
curricular combinada;

V. Se debera contar con un calendario fijo y horario fijo o flexible, debidamente documentado como parte de la Planificacion
de la Educacion Dual y formalizado en el Convenio de aprendizaje;

VI. La acreditacion del plan y programa de estudio por parte de la o el Educando dependera de la evaluaciéon que lleve a
cabo la Escuela a través del Docente y la Empresa mediante el Instructor en coordinacion con el Tutor académico, para
las evaluaciones relativas a las competencias profesionales (basicas y extendidas), conforme a las normas de control
escolar que al efecto emita la SEP a través de la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion;

VIl. Para la emisidon del Certificado de terminacion de estudios del tipo medio superior de Educaciéon Dual, se deberan
cumplir los requisitos de acreditacion que establezca el Subsistema en coordinacion con la COSFAC, para el plan y
programa de estudio correspondiente, conforme a las normas de control escolar que al efecto emita la SEP a través de la
Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion, y

VIIl. Para la obtenciéon del Certificado de competencia laboral, la o el Educando debera contar con el Certificado de
terminacion de estudios del tipo medio superior de Educacion Dual, asi como cumplir con los requisitos que establezca el
CONOCER a través del Organismo Certificador conforme a los Estandares de Competencia Laboral que estén en
correspondencia con el respectivo plan y programa de estudio del tipo medio superior de Educacion Dual.

Seccion
De los planes y programas de estudio y de la Planificacion de la Educacion Dual

Octavo.- En términos de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley General de Educacion, los planes y programas de estudio en
EMS promoveran el desarrollo integral de las y los Educandos, sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y
competencias profesionales (basicas y extendidas), a través de aprendizajes significativos. En el caso del bachillerato tecnoldgico,
profesional técnico bachiller y tecnodlogo, los Planes de estudio favoreceran el desarrollo de los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para alcanzar una vida productiva.

Noveno.- Los Subsistemas, en sus respectivos ambitos de competencia, propondran a la persona Titular de la SEMS los
planes y programas de estudio del tipo medio superior bajo Educacion Dual que se impartiran en las Escuelas, los cuales, una vez
aprobados, se difundiran en la Plataforma Académica y en la Plataforma de Registro de Empresas.

Décimo.- La Planificacion de la Educacion Dual debera asegurar que el periodo de formacion de la y el Educando dentro de la
Empresa no exceda de 40 horas semanales para el desarrollo de las competencias profesionales (basicas y extendidas),
conforme al Plan de rotacion.

Décimo Primero.- Las Escuelas en coordinaciéon con las Empresas, podran llevar a cabo la Planificacion de la Educacion
Dual observando la metodologia y criterios establecidos por el Comité Directivo.

Décimo Segundo.- La Planificacién de la Educacion Dual debera establecer un periodo de tres afios para la imparticion de la
Educacion Dual, con la finalidad de garantizar la Trayectoria curricular combinada. Si durante el tiempo establecido, se pretende
dar por terminada la Educaciéon Dual, la Escuela y la Empresa tomaran las medidas necesarias a efecto de garantizar la
continuidad de los estudios de las y los Educandos en la Escuela.

CAPITULO 1l
DE LOS PARTICIPANTES
Seccion |
De las y los Educandos

Décimo Tercero.- Las y los Educandos interesados en incorporarse a la Educaciéon Dual para la continuaciéon de sus estudios
del tipo medio superior deberan:

. Estar inscritos en una Escuela y haber acreditado las UAC correspondientes al primer ciclo escolar del respectivo plan y
programa de estudio;

Il.  Contar con el consentimiento expreso de su madre y/o padre de familia o tutor, en el caso de que sean menores de edad;

lll. Firmar directamente el Convenio de aprendizaje, o bien, por conducto de su madre o padre de familia o tutor tratandose
de menores de edad;

IV. Desarrollar las competencias genéricas y disciplinares (basicas y extendidas) en la Escuela y en la Plataforma Académica
y las profesionales (basicas y extendidas) en la Empresa;

V. Cumplir con las obligaciones a su cargo establecidas en el Convenio de aprendizaje, y
VI. Ser evaluados conforme al respectivo plan y programa de estudio.
Seccion i
De las Escuelas

Décimo Cuarto.- Las Escuelas deberan:
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I.  Contar con al menos un Responsable de vinculacion;

Il Difundir oportunamente, entre la comunidad escolar, informacion respecto a los planes y programas de estudio del tipo
medio superior que también imparten bajo Educacion Dual con el objetivo de que las y los Educandos interesados
puedan incorporarse a la Educacion Dual, a partir del segundo ciclo escolar;

lll. Estar dadas de alta por la SEMS en la Plataforma de Registro de Empresas;

IV. Verificar la informacion de contacto que proporcione la Empresa, a través de la Plataforma de Registro de Empresas, para
establecer comunicacion;

V. Firmar a través del Director los Convenios de aprendizaje correspondientes;

VI. Matricular, a través del Responsable de vinculacion, a las y los Educandos con el registro de sus Convenios de
aprendizaje en la Plataforma de Registro de Empresas;

VII. Llevar a cabo la Mediacion digital a través de la Plataforma Académica, en coordinacion con su respectivo Subsistema;
VIIl. Implementar mecanismos de supervision, seguimiento y evaluacion de la Educaciéon Dual que imparta;
IX. Designar a las y los Tutores académicos, y

X. Las demas que se requieran y acuerden con las Empresas y/u Organismos del Sector Empresarial, para la operacion de
la Educacion Dual.

Seccion lll
De los Subsistemas
Décimo Quinto.- Corresponde a los Subsistemas:

1. Proponer al Comité Directivo, para su opinion, los estudios de factibilidad, prospectiva y pertinencia que justifiquen la
conveniencia de disefar, re orientar y evaluar planes y programas de estudio del

tipo medio superior bajo Educacién Dual;

Il. Disefar en términos de las disposiciones aplicables y tomando en cuenta las recomendaciones que, en su caso, emita el
Comité Directivo planes y programas de estudio del tipo medio superior bajo Educacion Dual, para proceder conforme a
lo previsto en el numeral Noveno de los presentes Lineamientos;

L. Contar, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, con el personal Docente, administrativo, organizacion e
infraestructura para brindar el servicio publico educativo del tipo medio superior bajo Educacion Dual;

IV. Brindar la asesoria técnica y apoyo que le requieran sus Escuelas para eficientar la difusion e imparticion de la Educacion
Dual;

V. Supervisar que sus Escuelas cumplan con lo previsto en los presentes Lineamientos y demas disposiciones aplicables;

VI.  Proponer al Comité Directivo, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, programas y cursos de formacion
continua y actualizacion para los Docentes, para la implementacion de la Educacion Dual;

VII. Estar dados de alta por la SEMS, en la Plataforma Académica y en la Plataforma de Registro de Empresas;

VIIl. Recibir a través de la Plataforma de Registro de Empresas las solicitudes de las Empresas para validar su registro y
vinculacion con las Escuelas;

IX. Proponer a la persona Titular de la SEMS la celebracion de convenios de colaboracién con las Empresas u Organismos
del Sector Empresarial para implementar la Educacion Dual;

X. Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de los convenios de colaboracion;
XI. Verificar que los Convenios de aprendizaje se apeguen a lo previsto en los presentes Lineamientos, y

XIl. Llevar el registro de las evaluaciones de las y los educandos para dar seguimiento su Trayectoria curricular combinada,
conforme a las normas de control escolar que emita la SEP a través de la Direccion General de Acreditacion,
Incorporacién y Revalidacion. Dicho registro debera estar actualizado permanentemente y permitir su articulacion con la
Plataforma Académica y la Plataforma de Registro de Empresas.

Seccion IV
De la Empresa
Décimo Sexto.- Las Empresas que deseen participar en la Educacion Dual, deberan:
.  Estar legalmente constituidas de conformidad con la normativa aplicable;
Il.  Celebrar un Convenio de colaboracion con la SEP a través de la SEMS;
lll. Registrarse en la Plataforma de Registro de Empresas;

IV. Seleccionar en la Plataforma de Registro de Empresas el(los) plan(es) y programa(s) de estudio del tipo medio superior
bajo Educacion Dual en los que pretende participar, mismos que deberan ser afines y compatibles con las actividades
que lleva a cabo conforme a su objeto social;
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V. Definir, con base en lo sefialado en la fraccion IV que antecede, el perfil requerido para los Puestos de aprendizaje;

VI. Contar con la infraestructura, Instructores capacitados por la Instancia Formadora de Instructores y materiales suficientes,
asi como de la estructura organizacional necesaria para participar e impulsar la Educacion Dual;

VII. Indicar en la Plataforma de Registro de Empresas, los Puestos de aprendizaje disponibles para el establecimiento de los
planes de rotacion, conforme al respectivo plan y programa de estudio bajo Educacién Dual;

VIIl. Registrar en la Plataforma de Registro de Empresas a los Instructores;

IX. Participar con la Escuela, en el proceso de seleccion de las y los Educandos, que seran parte de la Educacion Dual en la
Empresa y en la formalizacion del Convenio de aprendizaje, y

X.  Cumplir con las obligaciones a su cargo establecidas en el Convenio de colaboracion, asi como en los convenios de
aprendizaje.

Seccion V
De la Instancia Formadora de Instructores
Décimo Séptimo.- Corresponde a la DGCFT, a través de sus Centros de Formacion para el Trabajo:
I.  Contar con cursos de capacitacion para los Instructores;
Il.  Ofertar e impartir, de manera presencial y/o virtual, los cursos de capacitacion para los Instructores;
lll. Registrar en la Plataforma de Registro de Empresas los cursos de capacitacion para los Instructores;

IV. Expedir, al término de los cursos de capacitacion para los Instructores, la documentacion (certificados constancias o
diplomas) a quienes satisfagan los requisitos establecidos en las disposiciones aplicables, y

V. Proporcionar la orientaciéon y asesoria que le requieran los Subsistemas, las Escuelas, las Empresas y los Organismos
del Sector Empresarial, respecto a los servicios educativos de capacitacion que brinda para los Instructores, asi como
para la validacion, por parte del CONOCER, de los diplomas que al efecto emita para acreditar un determinado Estandar
de Competencia Laboral.

Seccion VI
De los Organismos del Sector Empresarial

Décimo Octavo.- Los Organismos del Sector Empresarial para promover y facilitar la participacion de sus empresas afiliadas
en la Educacion Dual podran celebrar Convenios de colaboracion.

Dichos Organismos deberan solicitar a la SEMS su acceso a la Plataforma de Registro de Empresas para facilitar y monitorear
la imparticion de la Educacion Dual en sus empresas afiliadas.

CAPIiTULO IV
DEL COMITE DIRECTIVO DE LA EDUCACION DUAL EN EL TIPO MEDIO SUPERIOR

Décimo Noveno.- Se establece el Comité Directivo, como un érgano colegiado de apoyo técnico de la SEP, que tendra por
objeto coordinar y articular las estrategias y las acciones para la implementacion, desarrollo y consolidacion de la Educacion Dual.

Vigésimo.- El Comité Directivo estara integrado por:

I. La persona Titular de la SEMS, quien lo presidira;

Il. La persona Titular de la DGETI;

lll. La persona Titular de la DGETAyCM,;

IV. La persona Titular de la COSFAC;

V. La persona Titular de la DGCFT,

Asimismo, a invitacion de su Presidente formaran parte del Comité Directivo:
VI. La persona Titular del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica;
VII. La persona Titular del Centro de Ensefianza Técnica Industrial;

VIIl. La persona Titular del CONOCER;

IX. Hasta cuatro personas representantes del sector empresarial.

Los integrantes del Comité Directivo tendran derecho a voz y voto y asistiran y participaran en las sesiones de manera
presencial y/o virtual. Asimismo, designaran por escrito a su suplente, mismo que debera tener el nivel jerarquico inmediato
inferior al de aquéllos.

El Comité Directivo contara con un Secretario Técnico designado por su Presidente quien asistira a las sesiones con derecho
a voz, pero sin voto.

A las sesiones del Comité Directivo podran asistir con caracter de invitados, con derecho a voz, pero no a voto, representantes
de oftras instituciones de los sectores publico, social y privado nacionales o extranjeros; ademas de otras instituciones que
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pertenezcan al Sistema Educativo Nacional, cuya participacion se
considere necesaria para impulsar la Educacion Dual.
Vigésimo Primero.- El Comité Directivo tendra las siguientes funciones:
I.  Coordinar la implementacion y consolidacion de la Educacion Dual;

Il.  Emitir opinidn, con base en los estudios de factibilidad, prospectiva y pertinencia que sean sometidos a su consideracion
por los Subsistemas, sobre la conveniencia de disefiar, reorientar y evaluar los planes y programas de estudio del tipo
medio superior a impartirse mediante la Educacion Dual,

lll. Formular recomendaciones para el disefio curricular de los planes y programas de estudio del tipo medio superior que se
pretendan impartir mediante la Educacion Dual;

IV. Evaluar la implementacion de la Educacion Dual,
V. Formular recomendaciones para mejorar la operacion de la Educacion Dual;
VI. Acordar estrategias y acciones para promover el impulso y la difusion de la Educacion Dual;

VII. Establecer, en su caso, grupos de trabajo de caracter permanente o transitorio, que sirvan de apoyo al Comité Directivo,
para la implementacion de la Educacion Dual;

VIIl. Establecer la metodologia y criterios para el disefio de la Planificacion de la Educacién Dual;
IX. Aprobar sus normas de organizacion y funcionamiento, y

X. Las demas que resulten necesarias para el cabal cumplimiento de su objeto.

Vigésimo Segundo.- Las sesiones del Comité Directivo seran convocadas por su Secretario Técnico, a indicaciones de su
Presidente, con por lo menos diez dias habiles de anticipacion tratandose de sesiones ordinarias y cinco dias habiles en el caso
de las extraordinarias. EI Comité Directivo celebrara al menos dos sesiones ordinarias al afio y las extraordinarias tantas veces
COmMOo sea hecesario.

Con la convocatoria a la sesion respectiva, el Secretario Técnico debera remitir el orden del dia y la documentacion que
soporte los temas a tratar en la sesion correspondiente.

Para la validez de las sesiones del Comité Directivo, sera necesario tener un quérum de cincuenta mas uno. ElI Comité
Directivo tomara sus acuerdos por mayoria de votos de sus miembros presentes en la sesion de que se trate. En caso de empate,
su Presidente tendra voto de calidad.

Los integrantes del Comité Directivo no recibiran retribucion, emolumento o compensacién alguna por su participacion en éste.
CAPITULO V
De los Convenios de Aprendizaje

Vigésimo Tercero.- Por cada Educando que se incorpore a la Educacion Dual, se debe suscribir un Convenio de aprendizaje,
mismo que debera establecer, al menos, lo siguiente:

I.  Calendario, horario, periodos vacacionales y niumero de horas semanales en las que la o el Educando podra realizar sus
Actividades de aprendizaje, para el desarrollo de las competencias profesionales (basicas y extendidas), en la Empresa;

Il.  Plan de rotacion, y

lll. De manera precisa los apoyos, mecanismos de proteccion y cuidados para la o el Educando, la afiliacion obligatoria al
Instituto Mexicano del Seguro Social por parte de la Escuela; adicionalmente, otros que la Escuela y la Empresa
consideren necesarios para mejorar el proceso formativo, tales como: transporte, uniforme, equipo u herramienta de
trabajo, acceso a equipo de computo para actividades académicas o seguro médico adicional.

Vigésimo Cuarto.- Los Convenios de aprendizaje deberan ser registrados por el Responsable de vinculacion, en la
Plataforma de Registro de Empresas, en un plazo no mayor a 30 dias habiles contados a partir de la fecha de su firma.

CAPITULO VI
DE LA PLATAFORMA ACADEMICA Y LA PLATAFORMA DE REGISTRO DE EMPRESAS

Vigésimo Quinto.- La SEP, a través de la SEMS, debera poner a disposicion de los respectivos usuarios a que refieren las
fracciones XXVIII y XXIX, del numeral Quinto de lo presentes Lineamientos, el uso de la

Plataforma Académica, la cual facilitara, el Proceso de ensefianza y el Proceso de aprendizaje, asi como de la Plataforma de
Registro de Empresas, la cual facilitara la Planificaciéon de la Educacion Dual.

Vigésimo Sexto.- Para efectos de la operaciéon de la Plataforma Académica y la Plataforma de Registro de Empresas, se
deberan cumplir las disposiciones juridicas en materia de tecnologias de la informacion y comunicacion vigentes.
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